
Bayerischer Schwimmverband  
Bezirk Mittelfranken 
Fachsparte Wasserspringen 
 
Ausschreibung zum Fachwart Wasserspringen 
 
Der Fachwart Wasserspringen vertritt die Sparte Wasserspringen auf Bezirksebene des Bayerischen 
Schwimmverbands (BSV) Mittelfranken und koordiniert alle relevanten Aktivitäten der Vereine des 
Bezirks. Die ehrenamtliche Rolle ist das zentrale Bindeglied zwischen Vereinen, Bäderbetrieben, 
Kommunen und der Landes- sowie Bezirksebene des BSVs. 
 
Aufgaben und Verantwortlichkeiten 
 
Administrative Koordination 

 Management von Belegungs- und Trainingszeiten: Beantragung und Koordination von 
Wasserzeiten über die kommunalen Bäderbetriebe 

 Berichterstattung: Einholung und Weiterleitung der Jahresberichte der Vereine an die 
Bezirksebene sowie an den Fachwart Öffentlichkeitsarbeit zur Veröffentlichung 

 Veranstaltungsplanung: Jährliche Meldung von Veranstaltungen, Erstellung bzw. Mitwirkung 
an Ausschreibungen für Wettkämpfen im Wasserspringen im Bezirk 

 Teilnahme an Gremien: Regelmäßige Teilnahme an Bezirksratssitzungen und Austausch mit 
der Landesebene 

 Sicherstellung von Trainingsstandards und Sicherheitsprotokollen  
 Sportler-Ehrungen: Jährliche Meldung verdienter Sportler:innen bei den Kommunen 

 
Netzwerk- und Kommunikationsarbeit 
Der Fachwart steht u.a. im regelmäßigen Austausch mit: 

 Fachwarten Wasserspringen der Vereine im Bezirk  
 Schwimmabteilungen ausgewählter Vereine im Bezirk 
 Kommunalen Bäderbetrieben 
 Sportservice der Kommunen 
 Bezirksvorstand des Bayerischen Schwimmverbands 
 Landesfachwart Wasserspringen Bayern 

 
Jugendarbeit und Sportentwicklung 

 Förderung und Organisation von Jugendprogrammen, Trainingsangeboten und 
Nachwuchsförderung 

 Beratung und Unterstützung von Vereinen und Athlet:innen 
 Entwicklung und Durchführung regionaler Wettkämpfe und Veranstaltungen 
 Vermittlung bei Unstimmigkeiten zwischen Vereinen und Interessengruppen 
 Förderung des Wasserspringens als aufstrebende Sportart für Kinder und Jugendliche in 

Mittelfranken 
 
Wettkampf- und Veranstaltungsmanagement 

 Ausrichtersuche für Wettkampfveranstaltungen im Bezirk; Organisation und Koordination 
regionaler Wettkämpfe und Veranstaltungen 

 Festlegung bzw. Abstimmung von Terminen für Wettkampfveranstaltungen im Bereich 
Wasserspringen im Bezirk 

 Buchung von Wasserzeiten, Schwimmhallen und Verhandlung mit Bäderbetrieben 
 Ergebnisübermittlung an den Bayerischen Schwimmverband 



 
Öffentlichkeitsarbeit und Repräsentation 

 Erstellung von Beiträgen zur Veröffentlichung und Kommunikation über BSV-Kanäle; Zuarbeit 
von Inhalten für die Homepage des Bezirks 

 Repräsentation der Sparte Wasserspringen auf Bezirks- und Landesebene 
 Förderung der Sichtbarkeit des Wasserspringens in Mittelfranken und darüber hinaus 

 
Voraussetzungen und Anforderungen 
 
Fachliche Qualifikationen 

 Erfahrung im Wasserspringen: Praktische Kenntnisse als Springer:in, Fachwart:in, Trainer:in 
oder Übungsleiter:in, idealerweise mit Bezug zu den Vereinen des Bezirks 

 Sportorganisation: Erfahrung in der Organisation von Wettkämpfen, Trainingsgruppen oder 
Veranstaltungen im Sport (z. B. Trampolin, Schwimmen, Masters-Events) 

 Kenntnisse der Verbandsstrukturen: Verständnis für die Abläufe in Sport- und 
Schwimmvereinen 

 Wettkämpfe und Veranstaltungen: Erfahrung im Umgang mit Wettkampfausschreibungen, -
organisation und -koordination 

 
Persönliche Kompetenzen 

 Kommunikationsstärke und Fähigkeit, unterschiedliche Interessengruppen 
zusammenzubringen; Erreichbarkeit für Kommunikation mit Vereinen, Bäderbetrieben, und 
Kommunen  

 Sicherer Umgang mit Fristen, Berichten, Excel-Tabellen und digitalen Tools zur 
Kommunikation 

 Engagement für Jugendarbeit zur Förderung junger Athlet:innen und Nachwuchsarbeit 
 Strukturierte, eigenständige Arbeitsweise mit hoher Zuverlässigkeit; Flexibilität 
 Erfahrung in der Leitung von Gruppen oder Teams, idealerweise in ehrenamtlichen oder 

organisatorischen Funktionen 
 Zeitliche Verfügbarkeit 
 Ehrenamtliches Selbstverständnis mit Teilnahme an Sitzungen der Vereine, des 

Bezirksvorstands und des Landesgremiums (ca. 5-6 mal jährlich) 
 
Gewünschtes Profil 
Der/die ideale Kandidat:in: 

 Möchte das Wasserspringen in Mittelfranken als Sport aus der Nische heraus fördern und 
allen Altersklassen ermöglichen, diesen mit Freude und Sicherheit zu betreiben 

 Bringt persönliche Leidenschaft für das Wasserspringen mit – sei es durch eigene sportliche 
Aktivität, Trainererfahrung oder langjähriges Engagement im Sport 

 Hat einen starken Fokus auf die Jugendsportförderung und arbeitet gerne mit Kindern und 
Jugendlichen 

 Hat Erfahrung in unterschiedlichen Sportarten und Rollen (Leistungs- oder Breitensport, 
Übungsleiter, Übungsleiter, organisatorische Funktionen) 

 Versteht sich als Bindeglied zwischen Vereinen, Athlet:innen und Behörden und sorgt für 
reibungslose Abläufe 

 Hat Freude daran, Strukturen im Bezirk mitzugestalten und weiterzuentwickeln 
 Besitzt Führungsqualitäten und die Fähigkeit, Sportentwicklung strategisch und nachhaltig zu 

gestalten 
 Bringt idealerweise Wettkampferfahrung (z. B. nationale oder internationale Teilnahmen wie 

Masters-Wettkämpfe) mit 


